1. Pedagdgiai folyamatok

o A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Kiemelkedd

e Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok

Osszhangjanak megvaldsuléasa. Kiemelked6
e A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a tanévekre bontott

éves tervek alkalmazasaval. Kiemelked6

Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa. .
* & & Megfteleld
e A pedagdbgiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény

dokumentumaiban. Kiemelked6
e Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer

mikodtetése. Kiemelkedd
e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld

mikddtetése. Kiemelkedd
o A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban

allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése. Kiemelked6
o Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres

visszacsatolasa. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézményi stratégiai és operativ tervezés , a dokumentumok és a kéznevelési célok
Osszhangja megvaldsul. A tervek megvaldsulasat timogatjak a tanévek részletesen
kidolgozott munkatervei. Az alapdokumentumokban régzitett pedagogiai folyamatok
kovethetdk minden érintett szamara. A tantestiilet a munkajaban eldtérbe helyezi a
tanulds és tanitasi folyamat egységét. Erds kozosségformalas, az oktatds magas
szinvonala jellemzd6. Kiilonos figyelem és torddés a gyerekekkel és egymassal. Erds
hivatastudat és Gsszetartas a neveldtestiiletben. Az intézményi onértékelés a
jogszabalynak megfelelden zajlik. A pedagdgiai program alapelveivel és
kovetelményeivel dsszhangban allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszert
mukodtetnek. A nevelési €s oktatasi eredmények a fenntartoi, alkalmazotti, tanuloi és
szlldi elvarasoknak megfeleldek, ezt igazoljak az elégedettségmérés mutatoi.

Fejlesztheto tevékenységek

e A kompetenciamérések, az egyes tanévek tanulmanyi eredményeinek elemzését
kovetd Osszehasonlitasok megtétele akar osztaly, vagy egyéni tanuloi szinten. A



negativ, vagy akar a pozitiv elmozdulésok, valtozok alapjan a tanulsagok levonasa, a
sziikséges korrekciok beépitése a kovetkezo tanév intézményi és munkakozosségi
munkaterveibe. A tanév végi beszdmol6 megallapitdsainak megjelenése a kovetkezo
tanév tervezésében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Kiemelked6

e A tanuldok személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvalosulésa. Kiemelked6

o A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
mikodtetése. Kiemelkedd

o A pedagdgiai programmal dsszhangban 1év6 6nallo tanuldstdmogatési
gyakorlat megvalositéasa. Megfeleld

o A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges ¢és
kornyezettudatos ¢életmddra nevelés tdimogatasa. Kiemelkedd

e A pedagdbgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési
feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuloi egyiittmiikodés tAmogatasa. Kiemelked6

e A tobb szinten és eredményesen szervezddod kozosségépitd programok
megvalosulasa. Kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek

e A pedagbgiai programban meghatarozottaknak megfelelden valosulnak meg a
személyiség-, valamint a tanulok személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése és
nyomon kovetése. A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a tanulok személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik. A tanulok
szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodik. Tandrai és tandran
kiviili foglalkozasok modszertani gazdagsaga. A sziildi munkakozosséggel vald
konstruktiv egyiittmiikodés. Széles korti, atgondolt, az egészséges és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés program.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az 0nall6 tanulas tdmogatasahoz gyakorlatok hatékony alkalmazésa, ehhez
kapcsolddodan a pedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztése. .

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 0sszefiiggd eredmények



e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulasa. Kiemelked6

o A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények
teljesiilése. Kiemelkedd

e A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése,
a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Kiemelkedd

o Kidolgozott és gyakorlatban miikddé a tanulok tanulasi Gtjanak
kovetése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

o Az eredményeket szakszeriien elemzik, az értékelés megallapitasainak visszacsatoldsa
folyamatosan jelen van. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld. A pedagdgusok jo szinvonalt
csapatmunkara képesek a jobb eredmény elérése érdekében. Az intézmény
rendszeresen vesz részt helyi, regionalis és orszagos versenyeken. Az iskola honlapjan
ismerteti az elért eredményeket, amelyek szintén az intézményben foly6 hatékony ¢€s
eredményes oktatasrol tantskodnak. Kiemelendd, hogy az intézmény részérol 2022-
ben A nevel6-oktatdo munka teljeskorti felmérése tortént tanulok, sziilok, neveldk,
technikai dolgozok ¢€s a fenntartd részérdl a fejleszthetd teriiletek és a sikertényezdk
azonositasara.

Fejlesztheto tevékenységek
o Fejlesztheto tevékenység megjelolése nem indokolt.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikaciod

e A pedagbdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének €s szakmai munkajuk
intézményi célokkal dsszhangban torténé megvaldsulasa. Megfelel6

e Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. . B
Kiemelkedd

e Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikddé kommunikacios
rendszer miikodése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas a kétiranyt
kommunikécios értekezletek, megbeszélések formajaban. Az intézményi elvarasoknak



megfelelden a neveldtestiilet tagjai gyermekkozponta oktatast, nevelést végeznek. A
célok kialakitdsa k6zos dontés alapjan torténik. Az intézmény vezetése tdmogatja,
0sztdnzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a szakmai kozdsségek munkajara. A tanulok nevelése-oktatasa
érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezden
egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité valamennyi szakemberrel a
felmeriilé problémak megoldasaban. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
napi munkajukhoz sziikséges informaciokhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés. A
tajékoztatasban, informécidaramlasban egyre nagyobb szerepet kapnak az
infokommunikacios eszk6zok

Fejlesztheto tevékenységek

Zokkendmentesebb atmenet biztositasa az also €s felsé tagozat kozott a
munkako6zdsségek szorosabb egyiittmiikodése és egyeztetése utjan.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagodgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri
kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd

A partnerekkel valo egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban

szabalyozott. Megfeleld
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedé
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd, varosi szinten széleskorii, konstruktiv kapcsolati halot épitettek ki. Az
intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.(SzMSz)
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek (hazirend, naplo, interji) Az intézmény kihasznalja azokat a
lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a
szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is
feladatvallalasaival.

Fejlesztheto tevékenységek

Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata, az iskolai honlapon val6 elhelyezése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei



e Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastuktura biztositasa. Megfeleld

e A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Kiemelked6

e Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

Kiemelkedd
« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humanerdéforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelked6
e Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo. Kiemelkedd
e Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége
megvalosul. Kiemelkedd
e Szabalyozott feleldsség- és hatdskormegosztas. Kiemelkedd
e A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa. . .
Kiemelkedd
I Aci0 itott t1 kultv ikodése. . "
o Innovéciora nyitott szervezeti kultira miikddése Kiemelkeds

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
multjat, hagyoméanyait, nyitottak 1) hagyomanyok teremtésére. Az intézmény realis
képpel rendelkezik a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
humaneroforrasrol, infrastruktarardl. A vezetés torekszik a rendelkezésre allo
lehetdségek kihasznéldsara. Az intézményvezetés kezdeményezden vesz részt a
szervezeti €s tanulasi kultira folyamatos fejlesztésében. Az intézmény céljanak tekinti
az egylittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasat. A feladatmegosztas a
szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az intézmény udvara, valamint az ebédldnek szant épiilet felujitasra szorulnak, ezért
érdemes megfeleld palyazat kivalasztasa a fenntartoval egyiittmitkddve.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézményi céloknak valdé megfelelés

o A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai

program $sszhangja. Kiemelkedd



e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban
szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek

o A Korméany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja fennall. Az
intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa. Szakmai tudas tovabbfejlesztése az intézményi
célokhoz igazodé képzésekkel.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az orszagos szakmai elvarasoknak kivaloan megfelel, nincs fejleszthetd teriilet.



